
 

 

学校評価の結果報告 
                                

令和 8 年２月 19 日 

                               西宇部小百合幼稚園 

                               園長 長谷川 由美 

 

保護者の皆様には「より良い幼稚園づくりアンケート」へのご協力ありがとうございました。結果を元に

職員の自己評価および評議員会を行いました。学校評価の結果報告として、下記の通り配信いたしますので

ご確認を宜しくお願い致します。 

 

 ★ 「より良い幼稚園づくりアンケート 2025」集計結果 

 ★ 「より良い幼稚園づくりアンケート 2025」集計結果～自由記述編～ 

 ★   職員による自己評価 

 ★   2025 年度評議員会で出た意見や園の対応 

 

 

 

  



★ よりよい幼稚園づくりアンケート集計結果    

アンケート対象家庭数 74  回答数 68（91.9％）、未回答 6（8.1％）         

       

 はい （％） いいえ （％） どちらでもない （％） 

保育者は、一人ひとりの子どもを理解

し、適切な保育に努めていると思いま

すか。 68 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 

園に連絡や相談がしやすいと思います

か。 

66 97.1% 0 0.0% 2 2.9% 

園の教育理念やモンテッソーリ教育に

満足していますか。 

68 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 

お子さまは感謝する心、思いやりの心

が育っていると思いますか。 

64 94.1% 0 0.0% 4 5.9% 

運動・音楽・絵画などの分野に興味が

広がっていると思いますか。 

66 97.1% 0 0.0% 2 2.9% 

園では自園調理を行い、行事食や食育

を保育の一環として考えています。お

子さまは給食に満足していると思いま

すか。 

66 97.1% 0  0.0% 2 2.9% 

今年度の園の目標は、『平和な心を育

てよう』でしたが、お子さまが目標に

近づくことができたと思いますか。 54 79.4% 1  1.5% 13 19.1% 

 

 

  



★「よりよい幼稚園づくりアンケート 2025」集計結果～自由記述編～ 

 

《よりよい保育にする為にご意見、ご感想がありましたら自由に入力して下さい》 

 

・自宅では親も心に余裕がないタイミングもありつい強く言ってしまう事があります。しかし幼稚園では先生方が

根気強く子どもに向き合って下さるので、入園前と比べると心身共に随分成長しているなと実感しています。縦

割り保育のお陰で年上、年下のお友達から自然に色々な事を学び、よい影響を受けていることも嬉しく思ってい

ます。 

・担任以外の先生も園児の事をよく見てくれていると思います。子どもがお給食が美味しい、お給食の牛乳なら

飲め、ミニトマトも食べられる、と言っています。いつも美味しいお給食をありがとうございます。 

・一人ひとりに寄り添った保育をして頂いていると思います。 

・行き渋りが酷かったころ、丁寧に寄り添って頂いてとても助かりました。 

・子どものペースを大切に保育をして下さるところ、何かあればすぐに相談でき、又すぐに対応してくださるので

安心して登園させています。 

・子ども一人ひとりと丁寧に向き合って対応して下さることに感謝しています。（複数名） 

・子どもが園に通いだしてから発達面、精神面ともに成長を常に感じる事が出来ています。先生方にはお忙しい

中、いつも子どもに良くして頂いて感謝で一杯です。本当にありがとうございます。 

 

 

＊その他保護者の方から頂いた意見の中で検討の必要があった要件について＊ 

 

・スポーツDay等の際に車が1台しか止められない為、年長児だけでも2台まで停められるようになると嬉しい

なと思います。 

→園の駐車場は園前しかなく、自治会にお願いして児童公園を借りている状態です。園児人数の変動やその

行事の駐車場の確保によって、台数に余裕がある場合は変更できる可能性もあるかなと考えております。 

 

・土曜日の預かりをやって頂きたい。 

→来年度から早朝預かりを 7：30～、最終お迎え時間を 18：00 に延長する予定です。土曜日預かりについて

は現時点では開所する予定はありません。ご了承ください。 

 

・コドモンのスポーツ Day お知らせでは立見席の変更の図が送られてきたが文字が見えづらかった。改善できる

ようなら見えやすくしてもらえるといいなと思います。 

→ご不便をおかけしました。来年度以降は、必要に応じ書面で配布する等にしたいと思います。 

 

・行事の際に撮影された写真が注文からの口座引き落としされてから受け取りまでが遅い。 

→ご不便をおかけしています。写真屋さんには要望をお伝えしています。 

 

・園だよりの様にお給食の献立表（１カ月）もＰＤＦでアップして頂けると自宅で印刷して子どもと確認し次の日の

お給食の準備がしやすいなと思います。 

→ご意見ありがとうございます。来年度から献立表も PDF で送信するようにしたいと思います。必要な方は

ご自宅で印刷して頂くようにご協力をお願い致します。 

  



・園児たちの日常の写真を載せて頂けると親子の会話も広がると思います。 

→行事や外遊び、給食などはインスタにあげていますので、ぜひご覧下さい。来年度から、お子様の誕生月

の指定された週に、参観して頂こうと計画中です。又、月に１回行っている「マーブルの会」ではお仕事体

験や子ども達の日頃の様子を伝える様にしています。年度末には会に参加された方にお仕事参観も予定して

いますので沢山の方の参加をお待ちしています。 

 

 

★ 職員による自己評価 ～「より良い幼稚園づくりアンケート」の結果を見て～ 

①感じた事 

・多数の方が保育や方針に満足し、理解して下さり協力的で有難い。（複数名） 

・保護者の皆さんが安心して園に預けて下さっていることに感謝の気持ちを改めて感じた。 

・子どもたちが充実した生活を送っているからこそ、親御さんに伝わり高評価を得られたとのだと思います。 

・子どもの様子をきちんと見てくれているかに重点を置いているのがよく分かったので意識したいです。 

・「平和な心を育てよう」という園の重点目標が保護者にとってはイメージしにくかったのかなと思いました。

低年齢の子ども達には「平和」の理解が難しかったかなと思った。 

 

②継続する点 

・担任だけではなく、園全体で子どもに関わっていく事。 

・子どもの声、保護者の声もよく聞き、一人ひとりに関わっていく。子どもの為に職員同士のコミュニケー

ションや情報交換をし、より良い保育をしていく。（複数名） 

・マーブルの会やピッコロ組での保護者への話で、モンテソーリへの理解も深まっていると思うので継続す

ると良い。 

・日頃から子どもの様子を伝えてもらう事で安心されている保護者が多いと感じたので、コドモンや時間が

ある時は直接お話する事で保護者の方との連携を取っていけたらいいと思う。 

 

③改善する点 

・園での様子を知ってもらう手段が増やせると良い。（複数名） 

・園の重点目標を保護者の方も良く分かるように、副題をつけるなどしてあげた方が分かりやすいと思う。 

・聖歌の歌詞の中に、子どもが分かりやすい平和を伝えるものが多いので、聖歌をもっと歌い、子どもが家

で口ずさんだりすれば、保護者にも伝わるかなと思いました。 

・「園に連絡や相談しやすいと思いますか」でどの様な方法（工夫）があればよいか、アンケートできる欄が

あれば具体的に見直しが出来るのではないでしょうか。 

 

④今後の幼稚園発展の為に提案や具体策 

・保護者との会話の中でも、お仕事をどんな風に進めているのか、写真を見せたり懇談会で実物を見せて話

すと、すごく納得して喜ばれることが多い。ＨＰ、インスタやお知らせ一斉配信等を活用、配信を少し増

やす。 

・お弁当日を利用して、近くの公園まで歩いて行き園外保育をしてはどうか。 

 



★ 2025 年度評議員会で出た意見や園の対応 

 

令和 8 年 2 月 16 日（月）13:00 より評議員会を開催しました。アンケート結果や職員自己評価の集計結果を

元に意見を頂きました。 

参加者/評議員保護者代表 3 名、園長、主任   

※地域代表者 1 名は、当日欠席の為、事前に資料を渡し、意見を記入し会議までに提出して頂いた。 

 

＊評議委員会でアンケート結果を見ながら委員の方からの質問や率直なご意見を頂きました。 

 

・「平和教育」についての子どもへの伝え方や、保護者へのアンケートで理解をして貰う難しさが挙がりまし

た。そこで、「平和の心を育てよう」～「お友達に思いやりをもつ」「優しくする」など少し具体的な言葉

が補足であると分かりやすのではないか。と話し合いました。 

・より良い保育を進めていくには園に対する保護者の理解、互いの信頼関係が大切になってきます。保護者

同志の繋がり、保護者と園の職員の繋がりを深めるにはコミュニケーションは欠かせません。コドモンの

連絡帳の活用や、マーブルの会の参加は現状としてありますが、どんな些細な事でも気軽に話が出来る様

に、「子育て支援窓口」の様な場を提供できるといいなと考えています。 


